PREMUNGAS

RELAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE AL BILANCIO
PREVENTIVO PER L’ESERCIZIO 2024

Con riferimento alla normativa di cui alla parte Il del CCNL
17/11/1995 per i dipendenti delle Aziende Municipalizzate del Gas e degli
Acquedotti, agli Accordi Nazionali Interfederali 30/7/1992, 26/7/1995, ed
agli Accordi 16/4/1997, 29/10/1 997, 1/12/1997 e 14/7/11999 e in attuazione
delle procedure approvate dal Consigiioc di  Amministrazione del
Premungas nella riunione dei 4 febbraio 1988, & stato redatio il bilancio

preventivo del Fondo per l'esercizio 2024.

Le poste attive e passive del bilancio preventivo sono state

determinate sulla base delle valutazioni qui di seguito riportate.




POSTE ATTIVE

1- CONTRIBUT!

Le fonti di finanziamento del Fondo per quanto riguarda il

fabbisogno di esercizio 2024 sono:

- Contributi a carico delle Aziende;

- Ricavi di gestione degli immobiii di proprieta del Fondo;

Considerato che sono previsti:

Ricavi di gestione immobili per € 42.600,00;

Spese di gestione al netto di interessi e rendite per € 98.400

Liquidazione per indennizzi e bonus per€0

Integrazioni per € 2.450.000,00.

Il fabbisogno contributivo per I'anno 2024 & di € 2.505.800,00 a

totale carico delle Aziende.

L'entita dei contributi, in diminuzione rispetto all'esercizio 2023
di circa € 145.000,00 & dovuto al calo dei pensionati percipienti

integrazione che non hanno eredi.

Inoltre, neflesercizio 2024 non & previsto I'utilizzo dei Fondi di
Riserva, in quanto Fattuale Fondo di Riserva ha una consistenza adeguata
per far fronte ad eventi imprevedibili e alle crisj di liquidita dovute al fatto
che il Fondo effettua il pagamento dell'lRPEF sulle integrazioni con
cadenza mensile ed incassa la contribuzione dalle Aziende con periodicita

quadrimestrale.




La determinazione della contribuzione a carico delle Aziende
(vedi allegato n. 13), & stata effettuata in applicazione dell’Accordo
Nazionale interfederale 30/7/1992 e si articola come segue:

a) ciascuna Azienda versa un contributo pari ad una quota percentuale
del totale delle integrazioni pagate ai propri ex dipendenti nel corso del
1994 (a partire dallanno 1995 |a quota percentuale & dell85%), come
da circolare Federgasacqua n° 4667 del 13 ottobre 1992 inviata alle
Organizzazioni Sindacali e al Premungas che prevede in applicazione
del punto a) delPart. 3 dellAccordo Nazionale Interfederale 30 iuglio
1992, per Fanno 1993 Ia percentuale del 75%, per 'anno 1994 |a
percentuaie dell80%, a partire dallanno 1995 la percentuale
deil85%. La copia della circolare viene allegata al Bilancio di

Previsione.

b) la parte restante del fabbisogno viene ripartita proporzionalmente tra
le Aziende in ragione del numero dei dipendenti iscritti e non al
Premungas. Utilitalia ha trasmesso al Premungas, con comunicazione
del 19 marzo 2024, it numero dei dipendenti cui il Fondo deve fare
riferimento al punto b) dellart. 3 dell'Accordo 30/7/1992, che per
l'anno 2023 sono pari a 8.134.

Per le Aziende B.AS. di Bergamo, A.S.S.P. di Cesano
Maderno, A E.M. di Cremona, A.S.M.I.U. di Prato, AM.AG. di Viareggio,
AM.V. di Valenza, ACEA di Pinerolo, Gestione Servizi Desio, ASTEM
di Lodi, ASME di Erba e VIVA Servizi di Ancona si & applicato I'Accordo
Nazionale Interfederale 26 luglio 1995 (vedi allegato) che stabilisce che a
decorrere dal 1° gennaio 1995, sono tenuti al versamento di un contributo
pari al 100% delle integrazioni pagate ai loro ex dipendenti o aventi causa,
maggiorate di una percentuale pari al rapporto tra le spese generali dj
gestione del Fondo ed il monte globale nazionaie delle integrazioni.




AllAcosea di Ferrara & stato applicato il criterio generale di
determinazione dei contributi, saivo considerare convenzionalmente il
numero dei dipendenti iscritti al Premungas trasferiti dal’ AMGA di Ferrara
nel 1991,

Si ricorda nuovamente che, per ASML SpA Lissone, a seguito
dellAccordo del 15 novembre 2017, tra Premungas e ASML SpA in
liquidazione, si & convenuto il versamento di una somma in unica
soluzione di euro 42.000,00, per il pagamento delle integrazioni ai 3
pensionati a far data dal 1° gennaio 2018, attualmente 2 pensionati.

Al 1° gennaio 2024 la somma accantonata al ‘Fondo Pensionati
Lissone” ammonta a euro 7.456,60.

Si ricorda che, per GSD S.r.l. Desio, a seguito del’Accordo del
27 novembre 2019, tra Premungas e GSD Sr.l. Desio, si & convenuto il
versamento di una somma in unica soluzione di euro 86.779,00, per ii
pagamento delle integrazioni agli 8 pensionati a far data dal 1° gennaio
2020, attualmente 5 pensionati.

Al 17 gennaio 2024 la somma accantonata ai “Fondo Pensionati
Desio” ammonta a euro 46.575,84.

1— UTILIZZO RISERVE

Non si prevede I'utilizzo del Fondo di Riserva per 'anno 2024,

poiché Faccantonamento & necessario nel caso di carenza dj liquidita.

2-3 - INTERESSI ATTIVI BANCARI E RENDITE SUI TITOLI

Per quanto riguarda i ricavi finanziari, si ritiene di poter fissare
gli introiti in € 0 relativi agli interessi attivi bancari e in € 150.000,00 i

rendimento dellinvestimento in BTP.

4 — RICAVO GESTIONE IMMOBIL|

5




Non sono previsti costi di gestione degli immobili. Sj prevede un
ricavo di affitto di € 42.600,00.

L'attuale inquilino con condivide I'ufficio di Via Savoia 82 con
Premungas, & Il Fondo Pensione Pegaso che ha un contratto di sei annj
rinnovabili per aitri sei che & stato rinegoziato nel 2013.

5 - RECUPERI E RETTIFICHE DELLE INTEGRAZIONI

Considerate le posizioni debitorie dei pensionati a chiusura del
precedente esercizio e l'andamento medio delie sopravvenienze a tale
titolo negli esercizi precedenti, & stato calcolato un ammontare di €
4.000,00 a titolo di recupero delle integrazioni.

POSTE PASSIVE

6 - INTEGRAZIONI

Il monte integrazioni accertato al 1° febbraio 2024 e rapportato
ad anno, é risultato pari a € 2.475.000,00 circa.

E' stato inoltre valutato in € 25.000,00 il decremento che i
monte integrazioni potra subire nel corso del 2024, per effetto deij
pensionati senza eredi con diritto alle prestazioni del Fondo e aj casi di
reversibilita.

Pertanto, i| monte integrazioni lordo previsto per il 2023
ammonta a € 2.450.000,00

7~ ONERI PER COLLABORAZIONI
L'ammontare degli oneri per collaborazioni e degli oneri
previdenziali ¢ stato valutato in € 82.000,00 per I'anno 2024 e comprende i
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costi relativi alla prestazione della dott.ssa Rina Fabianelli, alla quale é
stato rinnovato Tincarico di Direttore del Fondo, e di un collaboratore
esterno, come deliberato dg] Consiglio di Amministrazione in datg
3/04/2019 e inserito nella coliaborazione con Premungas il 1°/05/2019
L'attivita di gestione delle posizioni previdenziali rientra tra e mansioni de|
Direttore del Fondo e del coliaboratore e quindi viene svolta allinterno di
Premungas.

8 - SPESE DI AMMINISTRAZIONE

Le spese di amministrazione sono state valutate in €
100.000,00 tenendo conto dell'incremento Présunto del costo dei servizi e
dei materiali, delie Spese per la elaborazione dj dati dovuti alle variazioni
della normativa sul calcolo delle pensioni di legge e delle Spese legali gia
accertate. E’ stato Compreso it compenso alla societd che effeftua |a
contabilita generale ¢ Ia gestione informatica delle posizioni previdenziali
per € 13.000,00 circa per 'anno 2024.

9 - IMPOSTE E TASSE

Le imposte e tasse sono state valutate in € 400,00 per 'anno
2024 e riguardano Fimposta dj Registro per il contratto di affitto con il
Fondo Pegaso ed aitre tasse.

10 - QUOTA AMMORTAMENTO MOBIL| E MACCHINE

E’ stata calcolata in € 6.000,00 la quota ammortamento mobili e
macchine.

11 - QUOTA AMMOTRAMENTO IMMOBILI

E' stata calcolata in € 60.000,00 la quota ammortamento
immobili.




12 - LIQUIDAZIONE INDENNIZZI

Per effetto dell'applicazione degli  Accordi 16/4/1997,
29/10/1997 e 1/12/1997, i dipendenti iscritti al Premungas ancora in forza
presso le Aziende alla data di cessazione dell'iscrizione, (1/1/1998), che
non intendono iscriversi al nuovo Fondo di Previdenza Complementare,
hanno diritto a percepire dal Premungas un indennizzo in cifra al momento
della risoluzione del rapporto di lavoro con I'Azienda per collocamento a
riposo con diritto alla pensione di legge. |l valore delfindennizzo spettante
a ciascun lavoratore viene determinato in ragione di L. 500.000 (€ 258,22)
per ciascun anno di effettiva contribuzione al Premungas. Per quanto
riguarda la corresponsione dell'indennizzo, le Parti hanno convenuto che i
relativi importi devono essere incrementati neila misura deli'1% in ragione
di anno decorso dalla data di cessazione delliscrizione sopra individuata,
fino allincremento massimo del 5%. Per Fanno 2024 non & stato previsto

alcun esborso.
13 - LIQUIDAZIONE BONUS

Nel 2024 non si prevedono liquidazioni di “bonus”.

LA PRESIDENTE
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PREMUNGAS

PREVENTIVO 2024

Allegato n® 12

DESCRIZIONE PREVENTIVO DESCRIZIONE PREVENTIVO
NUMER! NUMER]
RICAVI 2024 COSTI 2024
1 Utilizzo riserve - 6 Integrazioni 2.450.000,00
2 Interessi attivi bancari 0,00 7 Oneri collaborazioni 82.000,00
3 Rendite su titoli 150.000,00 8 Spese di amministrazione 100.000,00
4 Ricavo gestione 42.600,00
immobili 9 Imposte e tasse 400,00
5 Contributi Aziende 2.505.800,00 10 Quota ammortamento 6.000,00
mobili @ macchine
11 Quota ammortamento immonili 60.000,00
12 Liguidazione indennizzi 0,00
13 Liguidazione bonus
2.698.400,00 2.698.400,00




PREMUNGAS - PROSPETTO DEI CONTRIBUTI DAL 1° GENNAIO AL 31 DICEMBRE 2024

2 3 4 5 -3 7
>N_mnzu.m Pensionati | N. Dipendenti Integrazioni calcolate | 85% Integrazioni pagate | 15% fabbisogno | Totate contributo
01/01/2024 al01/01/2024 anno 2023 Aziende Aziende
ABBIATEGRASSO 2 16 593,04 657,59 475,34 1.132,93
ALESSANDRIA 6 88 19.381,68 15.549,80 2.614,35 18.164,15
ANCONA (*) 26 0 5.871,36 6.204,36 0,00 7.590,79
AREZZO 6 58 24.557,18 19.913,15 1.723,09 21.636,24
BAR! 41 51 23.022,96 19.071,38 1.515,13 20.586,51
BERGAMO (*) 2 0 2.631,60 2.478,12 0,00 2.684,77
BOLOGNA 250 1150 114.000,00 100.866,55 34.164,78 135.031,33
BUSTO ARSIZIO 4 30 4.869,24 4.370,19 891,26 5.261,45
CALOLZIOCORTE (*) 4 0 978,00 1.104,48 0,00 1.317,78
CANTU 1 0 0,00 0,00 0,00 0,00
CASALE MONFERRATO i 110 4.642,80 3.716,37 3.267,94 6.984,31
CATANIA 22 13 10.778,88 6.511,68 386,21 6.897,89
CESANO MADERNO {*) 1 0 1.004,40 945,84 0,00 999,16
CESANO MADERNO S.1.B. S.P.A 0 0,00 0,00 0,00
CESENA/FORLI 40 258 7.476,48 6.830,29 7.664,79 14.585,08
CODOGNO 4 0 0,00 0,00 0,00 0,00
COMO 30 176 11.489,52 10.137,98 5.228,70 15.366,68
CREMONA (*) 0 0,00 0,00 0,00
DESIO (*) 13 0 10.965,36 10.833,96 0,00 0,00
ERBA (*) 0 0,00 0.00 0,00 0,00
FERRARA (ACOSEA) 2 21 4.500,84 3.733,71 623,88 4.357,58
FERRARA (AGEA) 49 201 31.418,04 28.432,75 5.8971,41 34.404,186
FOGGIA 23 3 7.645,68 6.637,75 920,96 7.558,71
GALLARATE 11 10 5.041,80 4.553,38 297,09 4.850,47
GARBAGNATE 0 0,00 0,00 0,00
GENOVA 381 930 204.088,04 181.058,81 27.628,91 208,687,72
LA SPEZIA a1 87 42.408,72 40.220,95 2.584,64 42.805,59
LECCO 11 46 6.511,56 5.308,90 1.366,59 6.675,49
LEGNANO 4 38 5.299,32 4.670,07 1.128,92 5.798,99
LISSONE (*) 5 g 3.327,84 6.111,84 0,00 0,00
LIVORNO 31 529 21.986,76 19.130,41 15.715,80 34.846,21
LODI (*) 14 0 7.689,48 7.743,36 0,00 8.489,90
LUCCA 5 11 10.047,72 8.069,42 326,79 8.396,21

=0

15% fabbisogno pro-capite 241,648,94 / 8,134 =29,71

(*) Aziende Accordo Nazionale Interfederale 26/07/1995




PREMUNGAS - PROSPETTO DEI CONTRIBUTI DAL 1° GENNAIO AL 31 DICEMBRE 2024

2 3 4 5 3 7
>N.mu2_um Pensionati | N. Dipendenti Integrazioni calcolate | 859 Integrazioni pagate | 15% fabbisogno [ Totale contributo
01/01/2024 al 01/01/2024 annc 2023 Aziende Aziende
MAGENTA 2 0 0,00 0,00 0,00 0,00
MANTOVA 35 152 11.055,84 9.801,18 4.515,69 14.316,87
MELEGNAND 0 0,00 0,00 0,00
MERANO 11 40 6.3486,20 5.604,80 1.188,34 6.793,14
MILANO 404 1119 1.654.681,20 1.413.282,15 33.243,81 1.446.525,96
MIRANDOLA 10 286 6.411,36 5.266,26 8.496,63 13.762,89
MONZA 10 72 8.524,68 9.075,96 2.139,01 11.214,97
MORTARA 0 0,00 0,00 0,00 0,00
NOV! LIGURE 0 0,00 0,00 0,00 0,00
PADOVA 50 191 9.058,56 8.085,39 5.674,32 13.759,71
PALERMO 104 201 24.929.88 21.036,79 5.971,41 27.008,20
PARMA 42 252 21.177,72 18.209,65 7.486,54 25.696,19
PAVIA 55 43 14.058,48 12.355,29 1.277,47 13.632,76
PESARC 41 150 14.787,12 13.613,53 4.456,28 18.069,81
PINEROLO (*) 5 0 1.554,60 1.615,88 0,00 1.883,50
PISA 11 153 4,729,68 3.989,73 4.545.40 8.535,13
PISTOIA 5 0 10.542,36 7.707,19 0,00 7.707,19
PRATO {*) 0 0,00 0,00 0,00 0,00
PRATO (A.S.M.LU.) (*) 1 g 4.249,08 4.001,52 0,00 4.054,84
RAVENNA 35 220 48.899,88 40.502,36 6.535,87 47.038,23
REGGIO EMILIA 50 573 31.356,12 28.195,55 17.022,97 45.218,52
ROVIGO 12 16 5.452,92 4.699,75 475,34 5.175,09
SALERNOQ 16 47 3.893,40 3.278,75 1.396,30 4.673,05
SAN GIULIANO MILANESE 0 0,00 0,00 0,00
SIENA g 0,00 0,00 0,00 0,00
SPOLETO 1 9 0,00 0,00 267,38 267,38
TORTONA 0 0,00 0,00 0,00
TRIESTE 149 470 132.386,88 115.607,04 13.963,00 129.570,04
UDINE 34 184 16.177,92 13.462,06 5.466,36 18.928,42
VALENZA (*) 1 o 10.535,04 8.957,96 0,00 10.011,28
VARESE 8 102 3.633,36 2.908,43 3.030,27 5.938,70
VIAREGGIO (%) 0 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGEVANO (*) 0] 0,00 0,00 0,00 0,00
Totali 2162 8134 2.636.671,56 2,277.219,31 241.648,94 2.504.801,96

15% fabbisogno pro-capite 241,648,94 /8,134 =29,71

(*} Aziende Accordo Nazionale Interfederale 26/07/1995




